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Inledande bestammelser

Denna arbetsordning reglerar vad som géller for personalutskottet utover vad som féljer av lag eller
annan forfattning.

Ansvarsomrade och uppgifter

1 § Personalutskottet ska pa kommunstyrelsens vagnar besluta i enskilda arenden inom de omraden
som anges i kommunstyrelsens delegationsordning.

Utskottet ska fortlépande inhamta och fa information om aktuella personalrelaterade
fragestallningar och riktlinjer for personalpolitiken.

Sammansattning

2 § Personalutskottet bestar av det antal ledamoter som kommunstyrelsen bestammer och valjs
bland kommunstyrelsens ledamoter och ersattare for den tid kommunstyrelsen bestammer.

3 § Om en ledamot avgar i fortid ska fyllnadsval forrdttas av kommunstyrelsen.

Ordféranden
4 § Kommunstyrelsen utser bland personalutskottets ledaméter en ordférande.

5 § Om ordféranden i personalutskottet ar forhindrad att fullgora sitt uppdrag for langre tid far
kommunstyrelsen utse en annan ledamot i utskottet att som erséattare for ordféranden fullgéra
dennes uppgifter.

Tidpunkt for sammantraden

6 § Personalutskottet sammantrader pa dag och tid som utskottet bestdmmer. Sammantraden ska
ocksa hallas nar ordféranden anser att det behdvs eller nar minst en tredjedel av ledaméterna begar
det.

Om det foreligger sarskilda skal far ordforanden stélla in ett sammantrade eller &ndra dagen eller
tiden for sammantradet. Om ordféranden sa beslutar, ska ordféranden se till att varje ledamot
snarast underrattas om beslutet.

Kallelse

7 § Ordféranden ansvarar for att kallelse utfardas till ssammantradena. Kallelsen ska vara skriftlig och
innehalla uppgift om tid och plats for ssmmantradet samt uppgift om de drenden som ska behandlas.
Kallelse far ske elektroniskt om det inte ar olampligt. Ordféranden bestimmer formen for kallelsen.
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Narvaroratt

8 § Kommundirektor och personalchef har ratt att narvara vid personalutskottets sammantraden.
Harutover far utskottet bestamma att dven annan ska ha ratt att narvara vid utskottets
sammantraden.

Forhinder

9 § En ledamot som ar forhindrad att delta i ett sammantrade eller i en del av ett sammantrade, ska
snarast anmala detta till personalutskottets sekreterare.

Beslutsforhet och hur drendena avgors

10 § Personalutskottet far handlagga arenden bara nar mer an hélften av ledamoterna ar
narvarande. Utgangen bestdms genom enkel majoritet. Vid lika rostetal har ordféranden utslagsrost.

Protokoll

11 § Vid sammantradena ska protokoll foras. Justerat protokoll ska om majligt anmalas till
kommunstyrelsen vid ndrmast foljande sammantrade med kommunstyrelsen.
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